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STATUT

Polskiego Towarzystwa Karla Jaspersa



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Polskie Towarzystwo Karla Jaspersa” w dalszych postanowieni-

ach niniejszego statutu zwane bgdzie Towarzystwem.
§2

1. Towarzystwo jest zawigzane na czas nieoznaczony.
2. Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna, dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.),

zwanej dalej ,,Ustawa’ oraz niniejszego statutu, zwanego dalej ,,Statutem”.

§3

Towarzystwo jest zrzeszeniem osob fizycznych i w zakresie przewidzianym przez Ustawg

0sob prawnych, zawiagzanym dla realizacji celow, o ktorych mowa w Rozdziale II Statutu.
§4

1. Siedziba Stowarzyszenia jest Krakow.

2. Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celéw statutowych To-

warzystwo moze dziala¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5

1. Towarzystwo moze naleze¢ do innych krajowych i migedzynarodowych organizacji o

tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. Towarzystwo moze laczy¢ si¢ z innymi organizacjami w ramach zwiazku stowarzyszen

oraz zawiera¢ porozumienia o wspotdziataniu.



3. O przystapieniu do organizacji, o ktorej mowa w ust. 1 1 ust. 2, badz wystapieniu decy-
duje Walne Zebranie Cztonkéw zwykta wigkszoscia gtosoOw przy obecnosci 2/3 czionkow

uprawnionych do gltosowania.

§6

1. Dzialalno$¢ Towarzystwa oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Towarzystwa moze zatrudniaé¢ pracownikow.

3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§7

1. Towarzystwo ma prawo posiada¢ 1 uzywac odznaki oraz pieczg¢ci, zgodnie z obowiazuja-

cymi w tym zakresie przepisami, w formie zatwierdzonej przez Walne Zebranie Czlonkow.

Rozdzial 11

Cele i Srodki ich realizacji

§8

1. Celem Towarzystwa jest:

rozwijanie 1 popularyzowanie mysli Karla Jaspersa,

rozwijanie filozofii czlowieka ze szczegdlnym uwzglednieniem filozofii egzystencji,
inspirowanie, zachecanie 1 wdrazanie cztonkéw Towarzystwa do pracy naukowej i1 statego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

stwarzanie warunkow dla promocji i integracji filozofow, etykow, tworcow kultury, nauki
1 zycia publicznego oraz instytucji z nimi zwigzanych,

propagowanie obywatelskiej aktywnosci kulturalnej, naukowej, spoteczne;,



2. Towarzystwo swoje cele realizuje poprzez

wspotprace naukowa z osobami prywatnymi oraz instytucjami krajowymi 1 zagraniczny-
mi,

prowadzenie witryny internetowej www.karljaspers.pl,

prowadzenie kluboéw dyskusyjnych wraz z asortymentem gastronomicznym,

wspieranie inicjatyw mtodych pracownikow nauki,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, warsztatow, konferencji i imprez.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

Cztonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i1 prawne, zamieszkujace lub majace
siedzib¢ w Polsce lub za granica, wyrazajace cheé wsparcia i realizacji programu To-
warzystwa.
Towarzystwo posiada cztonkow:

zwyczajnych,

wspierajacych,

honorowych.
Czlonkami zwyczajnymi Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne, spetniajace wymogi
okreslone w Ustawie i w Statucie.
Cztonkami wspierajacymi Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, spetni-
ajace wymogi okreslone w Ustawie 1 w Statucie.
Czlonkami honorowymi Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne, spelniajace wymogi
okreslone w Ustawie i w Statucie.
Czlonkostwo w Towarzystwie jest dobrowolne; cztonek moze zrezygnowaé z przy-
nalezno$ci bez podania przyczyn i w dowolnym czasie.
Zarzad prowadzi rejestr czlonkdéw oraz przyjmuje sktadki cztonkowskie.
Ilekro¢ w Statucie oraz uchwatach jego organéw bedzie mowa o cztonkostwie, odnosic si¢

to bedzie do cztonkostwa zwyczajnego.



§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

a) zlozy deklaracje cztonkowska,

b) przedstawi opinie dwoch cztonkow Towarzystwa,

c) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

d) uisci wpisowe w wysokosci ustalonej w uchwale Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Decyzj¢ w sprawie przyjecia na cztonka Towarzystwa podejmuje Zarzad w drodze uch-
waty.

3. Od uchwaty odmawiajacej przyjecia przystuguje, w terminie 14 dni od uzyskania informa-
cji o uchwale, prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktore rozpatruje odwotanie
na najblizszym posiedzeniu.

4. Osoba, ktérej odmoéwiono przyjecia w poczet cztonkdéw Towarzystwa, moze ponownie ub-

iegac si¢ o przyjecie.

§11

1. Czlonkiem wspierajacym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, zaintere-
sowana statutowa dziatalnoscia Towarzystwa, ktora deklaruje stala i bezinteresowna po-
moc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Towarzystwa.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej specjalnej deklaracji okreslajace;j
rodzaj pomocy o ktorej mowa w ust. 1, na podstawie uchwaty Zarzadu.

3. Do uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ustgpie poprzedzajacym stosuje sig § 10 ust. 2-4.

4. Czlonkostwo wspierajace ustaje po roku zaprzestania §wiadczenia pomocy. Ustanie
czlonkostwa stwierdza Zarzad w drodze uchwaly. Przepis § 10 ust. 4 stosuje si¢

odpowiednio.

§12

1. Czlonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Towarzystwa.
2. Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkéw na uzasadniony

wniosek Zarzadu lub 10 cztonkéw Towarzystwa.



3. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna, co nie wyklucza ponownego zlozenia

wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym.

§13

1. Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo do:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)

h)

brania czynnego udzialu w pracach Towarzystwa,

udzialu w zebraniach, konferencjach, kursach i uroczystosciach Towarzystwa,
korzystania z pomocy Towarzystwa w sprawach nalezacych do jego zadan,
zgltaszania opinii, wnioskow 1 zapytan do wtadz Towarzystwa,

korzystania nieodplatnie ze szkolen i pomocy Towarzystwa,

korzystania z rekomendacji Towarzystwa,

przegladania, w siedzibie Towarzystwa, protokotow z posiedzen Walnego Zebrania
oraz Ksiggi Uchwat Zarzadu,

wybierania i bycia wybieranym do wtadz Towarzystwa.

2. Do obowiazkéw cztonka zwyczajnego Towarzystwa nalezy:

a)
b)
©)
d)
e)

wspotdziatanie przy realizacji celow 1 zadan Towarzystwa,
uczestnictwo w Walnych Zebraniach Czionkow,
przestrzeganie Statutu oraz uchwal Towarzystwa,
terminowe placenie sktadek cztonkowskich,

dbanie o dobre imi¢ Towarzystwa.

3. Zarzad moze w szczeg6lnie uzasadnionym wypadku, zwolni¢ na czas okreslony

czlonka Towarzystwa z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich. Uchwata Zarzadu

wskazuje okres oraz dat¢ wygasnigcia zwolnienia.

§14

1. Cztonek wspierajacy ma prawa okreslone w § 13 ust.1 pkt. a)-f) oraz prawo:

a) wspierac i przyczyniac si¢ do realizacji celow 1 programu Towarzystwa,

b) uczestniczy¢ z glosem doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkow,

c) uzyska¢ w sprawozdaniu rocznym informacje o sposobie wykorzystania jego wspar-

cia.



Obowiazkiem czlonka wspierajacego jest §wiadczenie pomocy na rzecz Towarzystwa
do ktorej si¢ zobowiazal w ztozonej przez siebie specjalnej deklaracji czlonkowskiej, a
takze przestrzeganie Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa oraz dbanie o dobre imig
Towarzystwa.

. Czlonek wspierajacy nie ma prawa wyborczego.

§15

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem prawa
wyborczego.

Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym, w posiedzeniach
Walnego Zebrania Cztonkow oraz w posiedzeniach Zarzadu.

W zakresie obowiazkdw nie jest zwiazany zadnymi zobowigzaniami wobec To-
warzystwa, z wyjatkiem dbania o dobre imi¢ Towarzystwa.

Czlonek honorowy przyjmuje tytut dobrowolnie, na czas nieokreslony oraz moze

zrezygnowac z tytutu bez podawania przyczyn, w dowolnym czasie.

§ 16

Czlonkostwo w Towarzystwa ustaje wskutek:
a) zgloszonego na pismie dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa,
b) wykluczenia z Towarzystwa uchwata Zarzadu,
c) S$mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
Cztonek moze zosta¢ wykluczony z Towarzystwa w razie:
a) razacego lub notorycznego naruszania Statutu lub uchwal wiadz Towarzystwa
b) umys$lnego dziatania na szkod¢ Towarzystwa,
c) pozbawienia praw publicznych, na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) nieuiszczenia sktadek cztonkowskich pomimo pisemnego upomnienia Zarzadu i
wyznaczenia dodatkowego miesigcznego terminu na ich oplacenie.
3. Wpykluczenie z Towarzystwa nastgpuje na wniosek cztonka Zarzadu, na mocy uch-
waly Zarzadu przyjetej jednoglosnie w obecnosci co najmniej 3/5 czlonkow

Zarzadu po wystuchaniu wyjasnien zainteresowanego.



Utrata cztonkostwa wspierajacego nastgpuje z przyczyn okreslonych w ust. 1, przy
czym uchwata Zarzadu o wykluczeniu moze by¢ podjeta z przyczyn okreslonych
w ust. 2 pkt a)-c)

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu z Towarzystwa przystuguje odwolanie w try-
bie okreslonym w § 10 ust. 3.

Utrata cztonkostwa honorowego nastgpuje z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt ¢)
oraz w przypadku rezygnacji z tytulu cztonka honorowego lub pozbawienia
cztonkostwa honorowego. Decyzj¢ w sprawie pozbawienia cztonkostwa hon-
orowego moze podjaé tylko Walne Zebranie Cztonkéw na uzasadniony wniosek
Zarzadu.

Osobe, przeciwko ktorej toczy sig postgpowanie karne, Zarzad Towarzystwa moze

za wiesi¢ w prawach cztonka.

Rozdzial IV
Wiadze Towarzystwa

§17

Wladzami Towarzystwa sa nastgpujace organy:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.
Organy wymienione w ust. 1 pkt. b) i ¢) sa wybieralne i maja charakter kaden-
cyjny.
Kadencja organéw Towarzystwa, o ktorych mowa w ust. 2, trwa cztety lata i
wygasa z chwila rozpatrzenia i przyjecia lub odrzucenia przez Walne Zebranie
Czlonkoéw koncowego sprawozdania z ich dziatalnosci.
Po odwotaniu, rezygnacji lub §mierci cztonka lub cztonkow organow Towarzyst-

wa, o ktérych mowa w ust. 2, w ciagu miesiaca nalezy powota¢ ich nastepcow.

§18

Organy maja charakter kolegialny 1 podejmuja swoje decyzje w formie uchwat.



2. Uchwaty wtadz Towarzystwa, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa
zwykla

wigkszoscia gtosow w obecnosci ponad potowy cztonkoéw uprawnionych do glosowa-

nia.

3. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.

Rozdzial V

Walne Zebranie Czlonkow

§19

1.  Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Towarzystwa o charakterze
przedstawicielskim oraz uprawnieniach stanowiacych.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkow biora udziat:
a) z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy oraz honorowi.

§ 20

1. Do zadan Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

a) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatan i rozwoju Towarzystwa,

b) wybdr Prezesa, Sekretarza, Skarbnika i pozostatych czlonkéw Zarzadu oraz
cztonkéw Komisji Rewizyjnej Towarzystwa,

¢) rozpatrywanie 1 przyznawanie lub odrzucanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
poszczegbdlnych organdw oraz sprawozdan koncowych tych organow sktadanych na
zakonczenie ich kadencji, a takze sprawozdan finansowych,

d) odwotywanie Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika 1 pozostatych czlonkow Zarzadu
oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej Towarzystwa przed uptywem kadencji,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

f) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu

g) nadawanie i pozbawianie czlonkostwa honorowego Towarzystwa,



2. Walne Zebranie Cztonkdéw moze zajaé si¢ kazda sprawa, nie zastrzezona do wias-

ciwosci innych organdw Towarzystwa oraz podjac stosowne rozstrzygnigcia.

§21

1. Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa moze by¢:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Czlonkéw, zarowno zwyczajne jak 1 nadzwyczajne, zwotuje
Zarzad:
a) raz w roku w roku (posiedzenie zwyczajne),
b) w kazdym czasie, na pisemny i uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej
lub potowy cztonkéw Stowarzyszenia lub z inicjatywy wiasnej Zarzadu
(posiedzenie nadzwyczajne).

4. Termin, porzadek obrad i miejsce Walnego Zebrania Czlonkdéw oraz sposob jego
przygotowania okresla Zarzad Towarzystwa, z tym ze nadzwyczajne Walnego
Zebrania Czlonkow winno by¢ zwotane w terminie miesiaca od dnia zgloszenia
odpowiedniego zadania.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.

6. Kazdy czlonek Towarzystwa ma prawo zada¢ umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow. Zadanie takie
nalezy zlozy¢ na piSmie Zarzadowi najpozniej na tydzien przed proponowanym

terminem Walnego Zebrania Czlonkéw

§22

1. Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja:
a) w pierwszym terminie — na zasadach okreslonych w § 18 ust. 2,
b) w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdzniej
niz pierwszy termin - bez wzglgdu na liczbg¢ o0s6b uprawnionych do

glosowania,



1.

c) bez odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw moga by¢ powzigte uchwaty,
jezeli wszyscy cztonkowie uprawnienie do uczestniczenia w Walnym Ze-
braniu Cztonkéw wyraza na piSmie zgodg na postanowienie, ktore ma by¢
powzigte, albo na gtosowanie pisemne.

Glosowania sa jawne. Nalezy zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie choc¢by jed-
nego z cztonkéw Towarzystwa

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow powinny by¢ wpisane do ksiggi pro-
tokolow prowadzonej przez Sekretarza Towarzystwa i podpisane przez cztonkow
Zarzadu

Uchwatly Walnego Zebrania Czlonkéw podjete z naruszeniem postanowien Statu-

tu sa niewazne.

§23

Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw dokonuje si¢ przez pisemne lub za posred-
nictwem poczty elektronicznej, powiadomienie wszystkich cztonkow Towarzyst-
wa.

Powiadomienie powinno by¢ dokonane najpdzniej na 15 dni przed dniem
posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow.

Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu

obrad.

Rozdzial V1
Zarzad Towarzystwa

§ 24

Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym i zarzadzajacym Towarzystwa.

2. Zarzad sktada si¢ z 5 os6b, wywodzacych si¢ sposrdd cztonkow Towarzystwa:

a) Prezesa Towarzystwa,
b) Skarbnika,
c) Sekretarza,

d) dwoch cztonkow Zarzadu.



3. Cztonkowie Zarzadu wymienieni w ust. 2 pkt a)-d) sa powolywani obligatoryjnie.

§ 25

1. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Towarzystwa wynikajacych

ze Statutu oraz kierunkow dziatan i rozwoju Towarzystwa przyjmowanych przez

Walne Zebranie Czlonkow.

2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
g)

h)
i
)

k)

realizacja celow Towarzystwa oraz okre$lanie szczegdétowych sposobow ich
realizacji;

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

uchwalanie planoéw dzialalnosci i budzetu Towarzystwa oraz sporzadzenie
sprawozdan z ich wykonania,

sporzadzanie rocznych bilansOw oraz sprawozdan finansowych,

sporzadzanie rocznych i koicowych sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa,

opracowywanie 1 uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Towarzystwa,
wykonywanie czynnosci pracodawcy, ustalanie warunkow pracy i ptacy dla
pracownikow zatrudnionych w Towarzystwa,

okreslenie emblematu i legitymacji cztonkowskiej oraz treSci deklaracji
cztonkowskiej,

prowadzenie dokumentacji i korespondencji Towarzystwa

§ 26

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w odstepach nie dluzszych niz sze$¢ miesigcy

Posiedzenie Zarzadu musi zosta¢ zwotane, jezeli domaga si¢ tego co najmniej

trzech cztonkow Zarzadu.

. Zwotywanie posiedzen Zarzadu dokonuje si¢ przez pisemne lub za posrednictwem

poczty elektronicznej powiadomienie wszystkich jego cztonkéw, z co najmniej 7

dniowym wyprzedzeniem. W przypadkach uzasadnionych posiedzenia moga by¢



zwolywane przez powiadomienie ustne z wyprzedzeniem co najmniej jednod-
niowym.

4. Uchwaly zarzadu moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie zostali praw-
idlowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

5. Do uchwat Zarzadu dotyczacych zaciagania zobowiazan o wartosci przekraczajacej
25.000 ztotych, a takze dotyczacych zbycia lub obciazenia mienia Towarzystwa,
wymagana jest zgoda Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajaca w trybie okreslonym
w § 18 ust. 2. Uchwata podjgta z naruszeniem postanowien Statutu oraz bez wyma-

ganej zgody Walnego Zebrania Czlonkéw jest niewazna.

§27

1. Do skladania o$wiadczen w zakresie praw i obowiazkoéw majatkowych i niema-
jatkowych upowaznieni sa dwuosobowo nast¢pujacy czlonkowie Zarzadu:
Prezes, Skarbnik i Sekretarz Zarzadu.

2. Do poszczegdlnych czynno$ci mozna ustanowi¢ petnomocnika, na podstawie
petnomocnictwa szczegdlnego lub rodzajowego, z okresleniem daty wygasnigcia
petnomocnictwa.

3. Sekretarz Zarzadu zobowiazany jest do zajmowania si¢ sprawami biezacymi.
Sporzadza protokoty z posiedzen i odpowiada za prowadzenie listy cztonkow

4. Skarbnik czuwa nad finansami Towarzystwa. Zobowiazany jest do skladania spra-

wozdania przed Komisja Rewizyjna 1 Walnym Zebraniem Cztonkow

§28

Odwotany Prezes Towarzystwa, Sekretarz, Skarbnik, lub cztonek Zarzadu jest up-
rawniony 1 zobowigzany do zlozenia wyjasnien w toku przygotowania sprawozdania
rocznego lub koncowego Zarzadu i sprawozdania finansowego, obejmujacych okres

petnienia przez niego funkcji.



Rozdzial VII

Komisja Rewizyjna

§ 29

Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontrolnym powotywanym przez
Walne Zebranie Cztonkow sposrod osob nie bedacych cztonkami Zarzadu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciagu roku i
sa zwotywane przez przewodniczacego Komisji. Dziatalnos¢ Komisji Rewizyjnej
jest jawna.
Walne Zebranie Czlonkéw moze odwota¢ wszystkich lub poszczegolnych cztonkow
Komisji Rewizyjnej przed uplywem kadencji, na uzasadniony wniosek co najmniej
10 cztonkéw Stowarzyszenia.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow przy

obecnosci co najmniej 2/3 cztlonkéw Komisji

§ 30

1. Podstawowym zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej
i formalnej kontroli biezacej dziatalnosci finansowej Towarzystwa.

2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy rowniez:

a) zwotywanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku
stwierdzenia powaznych nieprawidlowos$ci lub naduzy¢ finansowych oraz w razie
bezczynnosci Zarzadu,

b) coroczne sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swojej dziatal-
nosci,

3. W czasie wykonywania swoich zadan poszczegodlni cztonkowie Komisji Rewiz-
yjnej maja dostgp do wszystkich dokumentow Towarzystwa.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z

glosem doradczym.



Rozdzial VIII
Majatek Towarzystwa

§ 31

Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci, papiery wartosciowe,
prawa i warto$ci niematerialne, otrzymane lub nabyte na wtasno$¢ lub do korzysta-
nia.
Majatek Towarzystwa pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dochodow z wtasnej dziatalnosci,

c¢) dochodow z majatku Towarzystwa,

d) darowizn, spadkéw i1 zapisow,

e) subwencji 1 dotacji,
Majatek Towarzystwa przeznaczony jest do realizacji celow statutowych To-
warzystwa oraz pokrycia jego niezbednych kosztow.
Towarzystwo moze nieodplatnie przyjmowaé i otrzymywaé na wiasnos¢ lub
uzytkowanie mienie ruchome 1 nieruchomosci oraz inne prawa majatkowe.
Wplywy z dziatalno$ci gospodarczej moga by¢ przeznaczane tylko na realizacje
zadan statutowych Towarzystwa
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.
Majatek Towarzystwa nie moze by¢ przeznaczony na udzielanie pozyczek lub
zabezpieczenie zobowiazan w stosunku do jego czlonkow, czlonkdéw organow lub
pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Majatek Towarzystwa nie moze by¢ przekazywany na rzecz jego cztonkow,
cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz ich bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptat-

nie lub na preferencyjnych warunkach.



§32

1. Srodki pieniezne, moga byé przechowywane wylacznie na koncie Towarzystwa lub
lokatach oraz innych formach depozytu, ktérych wtascicielem jest Towarzystwo

2. Dla waznos$ci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowia-
zkéw majatkowych Towarzystwa powyzej kwoty 25 tys. ztotych, wymagane sa pod-

pisy trzech cztonkéw Zarzadu.

§ 33

Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazuja-

cymi przepisami.

Rozdzial IX

Zmiany w Statucie, likwidacja Towarzystwa

§34

1. Rozwiazanie Towarzystwa oraz zmiana Statutu moga zosta¢ dokonane na wniosek
Zarzadu lub co najmniej pigciu cztonkéw Towarzystwa podczas Walnego Zebrania
Cztonkow.

3. Rozwiazanie  Towarzystwa nastgpuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow, przyjetej zwykta wigkszo$cia glosow cztonkow zwyklych przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

4. Uchwaly w sprawie: rozwiazania Towarzystwa 1 zmiany Statutu, nie moga by¢ pod-
jete na tym samym posiedzeniu, na ktorym padt wniosek w tej sprawie, chyba ze
wszyscy uprawnieni do udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw byli wezesniej o tym

wniosku wyraznie poinformowani.



§ 35

Zmiana Statutu Towarzystwa nie moze dotyczy¢ jego podstawowego celu.

§ 36

1. Rozwiazanie Towarzystwa nastgpuje w przypadku catkowitej jego niezdolnosci do
dalszego dziatania.
2. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow w sprawie rozwiazania Towarzystwa
okresla:
a) przeznaczenie majatku Towarzystwa,
b) podstawowe zasady likwidacji.
3. Likwidatorem Towarzystwa jest ostatni Zarzad, chyba, ze uchwata ostatniego Wal-

nego Zebrania Czlonkéw stanowi inaczej.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§37

W ciagu miesiaca od wejscia w zycie Statutu Komitet Zatozycielski jest obowiazany zwotaé
Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa, na ktorym zostanie podana informacja o procesie
rejestracji, przeprowadzone zostang wybory Zarzadu i oraz zostanie przyjety plan dziatania

Towarzystwa na pierwszy rok dziatalnos$ci.

§38

W sprawach nie uregulowanych w Statucie stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pol-

skiego, a w szczegoOlnosci przepisy Ustawy.



§39

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia si¢ wpisu Towarzystwa do Kra-

jowego Rejestru Sadowego.



